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Zespot prezentujgcy

Bartosz Dzirba

Prezes Zarzadu

Kluczowy akcjonariusz
spotki z udziatem 12,8%
w kapitale

Dorota Dereg

Czlonek Zarzadu

Dyrektor Finansowy,
akcjonariusz spofki z
udziatem 1,7% w
kapitale



PASSUS Agenda

Inicjatywy w nowych segmentach rynku

O Grupie Passus

Wyniki finansowe
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Inicjatywy w nowych
segmentach rynku
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\GROWDSTRIKE

Obszary wspotpracy

Ochrona urzadzen koncowych

Wykrywanie i blokowanie atakéw na komputerach
i serwerach (EDR/XDR)

Ochrona tozsamosci i chmury
Zabezpieczenie kont uzytkownikow, srodowisk
chmurowych i danych

Konsolidacja narzedzi

Wykrywanie, analiza i reakcja na jednej platformie
zamiast wielu systemow

-

Urzadzeniai
uzytkownicy

Sygnaty z
komputerdw,
serwerow i
chmury

&

CrowdStrike
Falcon

Platforma XDR
fagczy dane w
jednym miejscu

gr—
S

Threat
Intelligence

Wiedza o

grupachi

technikach
atakow

Crowdstrike, kiedy dane sg przewaga

Al

Rozpoznaje
podejrzane
wzorce
zachowan

9

Wykrycie i
zatrzymanie
Reakcja na atak

W czasie
rzeczywistym

Pierwsze
wdrozenie
CrowdStrike AIDR

w Polsce i szerzej w regionie CEE

zrealizowane przez Passus
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Otenable

Obszary wspotpracy

Pelna widocznos¢ zasobow OT

Inwentaryzacja urzgdzen przemystowych i ich
komunikacji

Zarzadzanie podatnosciami IT i OT
Luki w zabezpieczeniach w jednym, wspolinym
widoku

Priorytetyzacja ryzyka

Wskazanie, ktore zagrozenia usungc¢ w pierwszej
kolejnosci

OT — mocno obiecujgcym

Urzadzeniai
ruch w sieci

Sterowniki,
maszyny,
systemy
przemystowe

() =
Baza
Tenable OT o
podatnosci
Wykrywa i Wiedza o
monitoruje znanych
zasoby OT lukach w
systemach

GOLD

najwyzszy status
partnerski

rynkiem

O

M
Al apa
ryzyka
Ocenia i Gdzie firma
porzadkuje jest najbardziej
ryzyko narazona

NAGRODA TENABLE

Infrastruktura
krytyczna

za ochrone infrastruktury
przemystowe;j
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Passus liderem rynku integracii
bezpieczenstwa |IT w Polsce



Grupa Passus - lider rynku bezpieczenstwa

PASSUS I T P I
Grupa Passus
Grupa Passus
Specjalizacja w zakresie Obstuga duzych firm i Ustugi AWS
integracji IT on-prem i instytucji panstwowych
cloud Bezpieczenstwo IT
_ : Integracja rozwigzan
Wieloletnie globalnych producentéw Monitorowanie i
doswiadczenie i mocny wydajno$é sieci b ) b )
zespot
min zi min zt
Oferta Passus w zakresie integraciji IT
Sprzedaz EBITDA
Ochrona przed Monitorowanie sieci i Monitorowanie
cyberatakami aplikacji bezpieczenstwa sieci OT

Zapobieganie wyciekom Poprawa wydajnosci Pasywne podejscie bez
danych wplywu na ciggtosé I 1 2 +
dziatania

Identyfikacja i naprawa luk
w infrastrukturze IT Zg0dnosé z normami Sl portfolio 0sdb w zespole

COnpemses  Cowd i o

* EBITDA z wytaczeniem kosztdw programu motywacyjnego (ESOP)



Passus integratorem kluczowych technologqii
cyberbezpieczenstwa

PASSUS

Partnerzy Technologiczni Klienci

P
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PRSSUS

Nasi Partnerzy i Klienci buduja z nami ekosystem cyberbezpieczenstwa w Polsce






PASSUS Podsumowanie wynikow
Dtugofalowy rozwoj Grupy Passus
Przychody ze sprzedazy (min zi) EBITDA (min zi)
146,5 16,5*
14,8
123,3 14,1
107,5 1.6
89,3 10,2
76,4 8,8
63,0 6,9
5,6
387 424
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TTM 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TTM

* EBITDA z wytaczeniem kosztdw programu motywacyjnego (ESOP)
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PASSUS Podsumowanie zarzadcze

Przychody ze sprzedazy Grupy Passus wyniosty 85,9 min zt w 1-3Q 2026 (wzrost o 36,9% r/r)

EBITDA oczyszczona o koszty programu motywacyjnego (ESOP) wyniosta 8,9 min zt w 1-3Q 2026 (wzrost 0 24,6%)
Koszty programu motywacyjnego (ESOP) obnizyty raportowane wyniki finansowe o 7,2 min zt

Raportowany zysk netto wyniost -0,2 min zt w 1-3Q 2026

Nabycie 64 520 szt. akcji wtasnych (3,4% w kapitale) w dniu 16 marca 2026 w celu umorzenia

Podjecie uchwaty ws. umorzenia 273 026 szt. akcji wlasnych (14,5% w kapitale) w dniu 13 kwietnia 2026

Nabycie 150 000 szt. akcji wtasnych (9,3% w kapitale) w dniu 7 czerwca 2026 z przeznaczeniem na program motywacyjny
Przyjecie programu motywacyjnego dla Zarzgdu oraz kluczowych pracownikow

Wyptata dywidendy w kwocie 2,5 zt na akcje w dniu 2.07.2026 (stopa dywidendy 2,0%)
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Przychody ze sprzedazy — Segment Integracja IT

Przychody ze sprzedazy (min zit)

55,1

50,3

11,4 11,5

8,6 9,5
5,7
N H B

1Q 2024 2Q 2024 3Q 2024 4Q 2024 1Q 2025 2Q 2025 3Q 2025 4Q 2025 1Q 2026 2Q 2026 3Q 2026

Nizsze wyniki segmentu Integracja IT w 3Q 2026 wynikajgce z biezgcego cyklu podpisywania i realizacji umow z

klientami
Podpisanie duzego duzego kontraktu integratorskiego na 3Q 2026 z realizacjg przesunietg na 4Q 2026 (szacowana

wartos¢ 15-20 min zt)
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PASSUS Przychody ze sprzedazy — Segment Ustugi AWS

Przychody ze sprzedazy (min zit)

11,2

10,3 10,5
g

5,5

5,1
4,3
3,3
jz’s I ) I .2,8 I

1Q 2024 2Q 2024 3Q 2024 4Q 2024 1Q 2025 2Q 2025 3Q 2025 4Q 2025 1Q 2026 2Q 2026 3Q 2026

« Spadek przychodow ze sprzedazy w 3Q zwigzany z opoznieniem realizacji projektow
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10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Struktura EBITDA 1-3Q 2026 (mlIn z})

Struktura wynikow

1.2
6,0
1,6 1,6
-7,2
1Q 2Q cle] ESOP  EBITDA
YTD

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Struktura EBITDA 1-3Q 2026 (mlIn z})

8,0
3,1

1.6
-3,1

Integracja ESOP Ustugi Holding ESOP EBITDA
IT Integracja AWS Holding YTD

« Dodatnia EBITDA w 3Q mimo duzego ubytku w przychodach ze sprzedazy

« Woyniki raportowana z mocnym wptywem zaksiegowania kosztow programu motywacyjnego (ESOP)



PASSUS Podsumowanie wynikow

(min zi) 1-3Q 2025 mﬁ"z’; 3Q 2025 fn’;’l”j”z’z
Przychody ze sprzedazy 62,7 +23,2 36,6 -19,9
EBITDA (bez ESOP) 7,1 +1,8 7,0 -5,7
EBITDA 7,1 -5,5 7,0 -13,0
Zysk netto 4.5 -4.7 5,3 -10,9
Zysk netto dla 42 4.9 4.9 -10,4

akcjonariuszy jed. dom.

 Wyniki pod wptywem nizszych przychodow sprzedazy w 3Q 2026 oraz ujeciu kosztow programu motywacyjnego

(ESOP)




PRSSUS Najwieksze umowy w Q3 2026

*  Przedmiotem Umowy jest wdrozenie platformy bezpieczenstwa,

* Przedmiotem Umowy jest dostawa licencji oprogramowania do
monitorowania, analizy i korelacji danych generowanych przez
systemy informatyczne wraz z ustugg wsparcia technicznego.

jej rozwaoj oraz utrzymanie. Wynagrodzenie obejmuje dostawe
licenciji, realizacje ustug wdrozeniowych wraz ze szkoleniami
oraz pozostate Swiadczenia objete zakresem wdrozenia.

Umowa dotyczy zakupu sprzetu na potrzeby modernizacji
istniejgcego systemu monitorowania ruchu i wydajnosci sieci i

*  Przedmiotem Umowy jest dostawa i wdrozenie rozwigzania do

detekcji i reagowania na zagrozenia cyberbezpieczenstwa.
aplikacji wraz z ustugg wsparcia technicznego swiadczonego

przez producenta oraz swiadczenia pogwarancyjnego serwisu
dla oprogramowania uzywanego przez Zamawiajgcego.

Realizacja
w 4Q 2026

%



PASSUS Cele finansowe programu motywacyjnego

Przychody ze sprzedazy (min zf) EBITDA (min zt)
375,0
40,0
300,0 S
28,9
230,8
2024-2025 2026-2027P 2028-2029P 2024-2025 2026-2027P 2028-2029P

« Maksymalna liczba akcji wiasnych Spétki przeznaczonych dla cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikow
wynosi 150 000 akcji
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PASSUS Szacowane koszty programu motywacyjnego

Koszty programu motywacyjnego (min zt)

9,7

5,4

2,0
1,0

2026 2027 2028 2029

Wycena programu motywacyjnego jest oparta o wartosc
godziwg akcji na date przyznania tj. cene 120,8 zt za
akcje

Catkowity koszt programu do ujecia w rachunku
wynikow to 18,1 min zt (150 tys. szt. akcji) w latach
2026-2029
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PRSSUS Perspektywa kolejnych kwartatow

Kumulacja kontraktow w 4Q 2026, tradycyjnie najwazniejszym kwartale w branzy IT
Powrot zainteresowania rozwigzaniami z obszaru observability

Ciggte wzmacnianie kompetencji (OT)

Kontynuacja wzrostu na rynku rozwigzan chmurowych



PRSSUS Zapraszamy do pytan i kontaktu

IN linkedin.com/company/passus-sa

iInwestor.passus.com
Zostaw swoj adres e-mail aby otrzymywac informacje od Grupy Passus dotyczgce

Walnych Zgromadzen, konferencji dla inwestoréw i innych waznych wydarzen
zwigzanych z dziatalnos$cig Grupy.

[Twéj Email J

Zapisz sie
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